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M@TEBOK - Haegebostad kyrkjelege fellesrad - sak 13/20

Mgtedato 09.09.20 |Saksbehandler: Arkiv: Side: 2
Carl Magnus Salvesen

GODKIENNINGER
1. Innkalling og saksliste til dagens mgte ble godkjent.

2. Mgtebok fra 13.05.20 ble godkjent og undertegnes av May Sissel
Rossevatn & Audun Meland.

MELDINGER

» Status prosjekter

> Eiken kyrkje og kyrkjegard

> Legatet ved Tjgl Eiken skal gjgre forsgk med produksjon av gudstjenester
med to kameraer.
> Haegebostad kirke og kirkegard
» Gangveier rundt kirken

Disse ble fullfgrt i sommer og fremstar veldig flotte. Det gjenstar 8 bytte ut
gdelagt skiferstein.

> Personalsituasjonen

> Administrasjonsutvalget har fattet vedtak om & ansette Anne-Mette Villadsen
som organist i en fast stilling fra og med 01.09.2020.

> Kirkegardsarbeider i Eiken er ansatt midlertid frem til 31.10.20. Ansatt i
stillingen Ole Tobias Eiken, gnsker &8 komme tilbake til stillingen fra og med
01.04.21. I fgrste omgang forsgker vi & rekruttere noen til & ta ansvar for
sngrydding/strging/etc. i perioden 01.11.20-31.03.21.

> Gjenstdende innredning og utbedringer av Haegebostad kirkekontor
> Det gjenstdr fremdeles enkelte arbeider. Fellesradet ber Hagebostad

menighetsrad om & sgrge for at gjenstdende arbeid og utbedringer fullfgres
snarlig.

| Seerutskrift:




M@TEBOK - Haegebostad kyrkjelege fellesrad - sak 14/19

Mgtedato 09.09.20 |Saksbehandler: Arkiv: Side: 3
Carl Magnus Salvesen

Arsregnskap 2019, endelig godkjenning

Aktuelle referanser:

e FR-sak 07/20: Avlegging av regnskap 2019.
e Revisor: Revisjonsberetning for 2019, vedlagt.

Saksopplysninger:

Fglgende vedtak ble gjort i sak 07/20:

Fellesradets arsregnskap for 2019 avlegges slik det fremgar av vedlagte
rapporter og noter.

Regnskapsmessig mindreforbruk i drift 2019 pa kr. 28 939,05 disponeres
slik:
Kr. 28 939,05 settes av pa disposisjonsfond.

Regnskapsmessig mindreforbruk i investering 2019 pa kr. 78 631,40
disponeres slik: Kr. 78 631,40 settes av pa ubundet investeringsfond.

Regnskapet oversendes revisor.

Fellesradets vedtak, enstemmig:

P& grunnlag av revisjonsberetning datert 29.05.20 er fellesradets regnskap for
2019 endelig godkjent - jfr. vedtaket i sak 07/20.




Deltakende kommuner:
KOMMUNEREVISJONEN VEST Audnedal, Farsund, Flekkefjord, Haegebostad, Kvinesdal,
VE ST_ AGDER IKS Lindesnes, Lyngdal, Mandal, Marnardal, Sirdal, Aseral

Til Heegebostad kirkelige fellesrad Dato: 29.5.2020
Var ref:  300/20-084

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert drsregnskapet for Haegebostad kirkelige fellesrdd som viser et negativt netto
driftsresultat pa kr 75 961 og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 28 939. Arsregnskapet bestar
av balanse per 31. desember 2019, driftsregnskap og investeringsregnskap for regnskapsaret avsluttet
per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfoelgende arsregnskapet avgitt 1 samsvar med lov og forskrifter og gir 1
det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Haegebostad kirkelig
fellesrad per 31. desember 2019, og av resultatet for regnskapséaret som ble avsluttet per denne datoen
1 samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfoert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i
henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av fellesradet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt
vare gvrige etiske forpliktelser 1 samsvar med disse kravene. Etter vér oppfatning er innhentet
revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Fellesrddet og daglig leder er ansvarlig for evrig informasjon. @vrig informasjon bestir av
informasjon i fellesradets arsmelding, men inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke evrig informasjon, og vi attesterer ikke
den gvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave 4 lese ovrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom evrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den evrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i s

Hovedkontor Avdelingskontorer

Flekkefjord Lyngdal Mandal

Kirkegaten 50 Postboks 353 Postboks 905

4400 Flekkefjord 4577 Lyngdal 4509 Mandal
Telefon 47 2547 20 Telefon 3833 4197 Telefon 99 30 22 38

E-post: post@komrev-vest.no
Organisasjonsnummer: 974 783 16OMVA



KOMMUNEREVISJONEN VEST, VEST-AGDER IKS

henseende. Vi henviser for gvrig til avsnittet «Konklusjon om drsberetningen» under uttalelse om
ovrige lovmessige krav.

Fellesrddet og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Fellesradet og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide og fastsette arsregnskapet i samsvar med lov
og forskrifter, herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal regnskapsskikk 1 Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner
nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av darsregnskapet

Vért mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi
en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en heoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert 1 samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som felge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke ekonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa &arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om ovrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett

Basert pa vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som
ligger til grunn for arsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at
budsjettbelopene i arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om drsberetningen

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pé var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig 1 henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av fellesradets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Norge.

Elektronisk signert
Lene Rugland
Oppdragsansvarlig revisor

side 2



M@TEBOK - Haegebostad kirkelige fellesrdd - Sak 15/20

Mgtedato: 09.09.20 |Saksbehandler: Arkiv: 133 Side 6
Carl Magnus Salvesen

FORSLAG DRIFTSBUDSJETT 2020, OKONOMIPLAN 2020-
2023

Aktuelle referanser:

e FR-sak 21/19: Arsbudsjett drift 2020, gkonomiplan 2020-2023.
FR-sak 05/20: Arsbudsjett drift 2019, endelig vedtak.

Vedlagt forsalg til detaljert arsbudsjett drift 2021.
Vedlikeholdsrapport fra 2016.

Dokumentasjon rateskadet sydvegg pd tarn Haegebostad kirke.

Saksopplysninger:

Ramme:

Fellesradets primaere finansiering kommer fra det kommunale driftstilskuddet. P3
grunn av korona-pandemien er det pt. usikkerhet knyttet til hva den kommunale
deflator for 2021 vil bli. KS publiserte 2. september et anslag p& 2,7 % pa sine
nettsider. Dette legges til grunn for var budsjettsgknad.

Bemanningsplanen fra 2020 viderefgres med unntak av at organiststilling er
redusert fra 40 % til 30 % stillingsstarrelse.

1. Det er i budsjettet tatt hgyde for 2,0 % lgnnsvekst i 2021 og prisvekst pa
varer og tjenester pa 3,75 %. I sum 2,7 % (deflator).

2. Pensjonskostnadene inkludert reguleringspremie med mere, er beregnet
med 15,0 % pa alle stillinger.

Sum: kr. 44 000,- i brutto gkning.

@vrige utgiftsposter er stort sett beholdt pd 2020-nivd, med fglgende

hovedunntak:

1. Fast Igpende driftsutgifter er regulert i stgrst mulig grad sa realistisk som
mulig.

2. Enkeltposter knyttet til vedlikehold av kirker og kirkegarder er gkt for &
kunne gjgre ngdvendige oppgraderinger.

Serutskrift:
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Mgtedato: 09.09.20 |Saksbehandler: Arkiv: 133 Side 7
Carl Magnus Salvesen

Inntektspostene er stort sett beholdt pd 2020-nivd, med fglgende
hovedunntak:

Fast driftsinntekter er regulert i storst mulig grad sa realistisk som mulig.
Tilskudd til Lyngdal kirkelige fellesrad (25 % andel av kirkevergestilling) gkes
med kr 4 000 i forhold til arsbudsjett 2020.

Kommunal tjenesteyting:
P& bakgrunn av regnskapstall fra 2019 og budsjett for 2020 foresl|8s den
kommunale tjenesteyting verdsatt til kr 160 000.

Kirkevergens vurdering:

Foreslatt budsjettet er sveert stramt. Bade i 2018 og 2019 har det veert behov far
& bruke fond for & dekke vare kostnader. Haegebostad kirkelige fellesrad vil med
inngangen til 2021 ha fa midler igjen pa fond. Budsjettet har ikke rom for &
dekke uforutsette betydelig utgifter. I sum er dette en krevende situasjon.

Haegebostad kirke ble malt i 2019 og det ble foretatt ngdvendig utskifting av
rateskadet kledningsbord. Dette avdekket at hele sgrveggen pa tarnet er
fullstendig rateskadet, da det ved forrige renovering ikke ble lagt inn lufting bak
kledningsbord. Estimerte kostnader for & skifte sgrveggen pa tarnet inkludert
maling er kr. 110 000 eks. mva.

OPPSUMMERT:

Kommunalt driftstilskudd 2020 1 657 000,-
Kommunal tjenesteyting 2020 160 000,-
Sum kommunalt tilskudd 2020 = 1 817 000,-
Kommunalt driftstilskudd 2021 1 701 000,-
Kommunal tjenesteyting 2020 + 160 000,-
Sum kommunalt tilskudd 2020 = 1 861 000,-
Differanse = gkt driftstilskudd i 2021 (+ 2,66 %) + 44 000,-

Serutskrift:




M@TEBOK - Haegebostad kirkelige fellesrad

- Sak 15/20

Mgtedato: 09.09.20

Saksbehandler:
Carl Magnus Salvesen

Arkiv: 133

Side 8

Fellesradets vedtak, enstemmig:

1. Fellesradets vedtar det fremlagte forslaget til driftsbudsjett for 2021.
Forsalget forutsetter en kommunal bevilgning til drift pa kr. 1 701 000,- eks.
kommunal tjenesteyting.

2. @konomiplan 2021 - 2024 Investeringer

Fglgende gkonomiplan vedtas:

Ar Investerings- Opplysninger Belgp eks. mva.
prosjekt
2020 Rehabilitering og Det ble ved renovering av Haegebostad kirke i 110 000,-
maling av sgrvegg 2019 avdekket at hele sgrveggen pa tarnet ma
pa tarn Haegebostad | skiftes pga. av rateskader. Pga. av manglende
kirke lufting ser kledningsbordene slik ut innvendig.
‘01' o
2020 Nytt AV anlegg I begge kirkene er det voksende musikalsk 100 000,-
engasjement. Eiken kyrkje har et godt
lydanlegg. I Haegebostad er det stort behov for
& oppgradere lydanlegget og tilrettelegge for
smart lysstyring.
2021 Solskjerming Det er gnskelig med solskjerming av vinduer 30 000,-
Haegebostad mot syd i Haeegebostad kirke. Saerlig om varen
og pa hgsten kommer solen inn gjennom
vinduer og blender menigheten.
2021 Vedlikeholdsrapport | Vedlagte vedlikeholdsrapport viser at summen 895 000,-
2022 kirkene og av estimerte konstater til ngdvendig
2023 brehusene vedlikehold av kirkene og barehusene i Eiken
2024 0og Haegebostad er betydelig. Ordinert budsjett
gir ikke rom for kontinuerlig vedlikehold.
Akkumulert etterslep naermer seg 1 million
kroner (anslatt).
2021 Regulering av Dette tiltaket star igjen fra tidligere 100 000,-
gravsteder ved gkonomiplaner
kirkegardene
2022 @kt belysning pa Deler av parkeringsplassen er darlig belyst. 60 000,-
parkeringsplass ved
Haegebostad kirke
SUM 1 295 000,-

Serutskrift:




Heegebostad kirkelige fellesrad - Forslag Arsbudsjett Drift 2021

DRIFTSBUDSJETT Budsijett Budsjett
2021 2020
0890 [FINANS
35 300 [Dekning av tidligere ars merforbruk 0 0 0
35 400 |Avsetning til ubundne fond 0 0 0
35 700 [Overfart til investeringsregnskapet 3000 0 3000
35 800 |Regnskapsmessig mindreforbruk 0 0 0
Sum utgifter 3000 0 3000
0410 [Renter m.m.
39 001 [Renteinntekter 6 000| -5000 11 000
39 300 [Bruk av tidligere ars regnskapsmessig mindreforbruk 0 0 0
39 400 |Bruk av ubundne fond 0 0 0
39 800 |Regnskapsmessig merforbruk 0 0 0
Sum inntekter 6000 -5000 11 000
Sum inntekter 6 000 -5000 11 000
Sum utgifter 3000 0 3 000
Overskudd / underskudd 3000, -5000 8 000
KIRKELIG ADMINISTRASJON
0410 [Hagebostad fellesrad
30 100 [Lann faste stillinger 230 000 4 000| 226000
30 101 [Tariffesta tillegg 3000 0 3 000
30 201 |Sykevikarer 0 0 0
30 202 |Ferievikarer 0 0 0
30 300 |Lgnn ekstrahjelp 0 0 0
30 500 |Annen lgnn og trekkpliktige godtgjgrelser 1000 0 1 000
30 800 [Lgnn radsledere 10 000 0 10 000
30 801 [Mgtegodtgjering 19 000 0 19 000
30 900 |Pensjonsinnskudd 34 000 2 000 32 000
30 990 |Arbeidsgiveravgift 29 000 1 000 28 000
Sum lgnn 326 000 7 000 319000
31 000 |Kontormateriell 5000 4 000 1 000
31 100 |Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utsty 4000 1000 3 000
31 206 [Mgteutgifter 6 000 0 6 000
31 300 |Post, banktjenester, telefon, internett/bredband 22 000 0 22 000
31 301 [Porto 4000 0 4 000
31400 [Annonsering 0 0 0
31 403 |Gaver/representasjon 1000 0 1 000

Fr-sak 15-20




Heegebostad kirkelige fellesrad - Forslag Arsbudsjett Drift 2021

31 500 |Kurs og opplaering, ansatte 3000 0 3000
31 551 |Reiseutgifter opplaering 0 0 0
31 600 Utgifter og godtgjerelser for reiser, diett, bil m.v. som 2000 0 2000
31703 Reiseutgifter, ikke oppgavepliktig LANN 0 0 0
31 800 [Stremutgifter 12 000 0 12 000
31 850 [Forsikringer 18 000 0 18 000
31 900 |Leie av lokaler og grunn 0 0 0
31 950 |Avgifter, gebyrer, lisenser, kontigenter 17 000 0 17 000
31 951 |Lisenser programvare 60 000 6 000 54 000
32 000 |Kjap, leie og leasing av inventar og uts 10 000 9 000 1 000
32 200 |Leie, leasing, kjgp av maskiner - kopimaskin 8 000 0 8 000
32 300 |Vedlikehold, byggetjenester og nybygg 0 0 0
32 701 |Kjop av kirkegardstjenester 0 0 0
33 402 |Overfgring lgnn kirkeverge 234 000 4 000 230000
33 403 [Overfaring reiseutgifter kirkeverge 6 000 0 6 000
33 404 |Overfaring telefonutgifter kirkeverge 1000 0 1 000
33 405 [Overfaring kursutgifter kirkesjef 3000 0 3000
33 900 |Kalkulatoriske utgifter ved kommunal tjenesteyting 150 000 0l 150000
34 290 |MVA pa vederlag, drift 0 0 0
34 500 [Tilskudd/gaver til menighetsrad 0 0 0
0
Sum gvrige utgifter drift 566 000 24 000| 542000
Sum utgifter lgnn og drift 892 000 31000 861000
36 000 [Brukerbetaling for kirkelige tjenester 0 0 0
37 100 [Sykelgnnsrefusjon 0 0 0
37 290 |Kompensasjon moms palgpt i driftsregnska 0 0 0
37 500 |Refusjon fra menighetsrad 1000 0 1 000
37 700 [Refusjon fra andre (private) 1000 0 1000
38 000 |Tilskudd fra stat/statlige institusjoner 0 0 0
37 900 |Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjienesteyting 150 000 0 150 000
38 001 |Tilskudd kirkevalg 0 0 0
38 300 [Tilskudd fra kommunen 732000 36000 696 000
38 700 |Tillskudd/gaver fra andre (legatmidler) 5000 0 5000
39 400 [Bruk av ubundne fond 0 0 0
39 500 |Bruk av bundne fond 0 0 0
Sum inntekter 889 000 36000 853000
0
Sum utgift 892 000 31 000( 861000
Sum inntekt 889 000 36000 853000
Overskudd / underskudd -3 000 5000 -8 000
KIRKER
0424 |Hasgebostad kirke

2 Fr-sak 15-20



Heegebostad kirkelige fellesrad - Forslag Arsbudsjett Drift 2021

30 100 [Lenn faste stillinger 161 000 -23 000 184 000
30 101 |Faste tillegg 23 000 0 23 000
30 201 |Sjukevikarer 0 0 0
30 202 |Lgnn ferievikarer 10 000 0 10 000
30 203 |Tariffesta tillegg 3000 0 3000
30 300 |Lgnn ekstrahjelp 0 0 0
30 303 [Variable tillegg ekstrahjelp 0 0 0
30 500 |Annen lgnn og trekkpliktige godtgjgrels 0 1 000 -1 000
30 508 |Diverse lgnnsutbetaling 0 0 0
30 600 |Trekkpliktige godtgjgrelser 12 000 0 12 000
30 900 [Pensjonsinnskudd 24 000 -4 000 28 000
30 990 |Arbeidsgiveravgift 20000 -8000 28 000

Sum lgnn 253 000| -34 000 287 000
31 000 [Kontormateriell 0 0 0
31 100 |Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utsty 2000 0 2000
31 203 |Alterblomster 6 000 0 6 000
31 206 |Mgteutgifter 0 0 0
31 207 |Arbeidstay 0 0 0
31 500 |Oppleering, kurs 2 000 0 2 000
31 600 Utgifter og godtgjerelser for reiser, diett, bil m.v. som 1000 0 1000
31 653 |Honorar selvstendig naeringsdrivende 0 0 0
31 800 [Stremutgifter 32 000 0 32 000
31 850 [Forsikring 33000 0 33 000
31 900 |Leie av lokaler og grunn 0 0 0
31 950 [Avgifter, gebyrer, lisenser o.1. 9 000 0 9 000
32 000 [Kjap, leie og leasing av inventar og uts 5000 4 000 1 000
32 300 |Vedlikehold, byggetjenester og nybygg 0 0 0
32 400 |[Serviceavtaler, reparasjoner og vaktme 20 000 10000 10 000
32 500 |Materialer til vedlikehold 0 0 0
32 600 |Renholds- vaskeri og vaktmestertjenes 0 0 0
32 650 |Vakthold og vektertjenester, alarmsystem 8 000 0 8 000
32 700 |Andre tjenester (som inngar i egenproduksj 3 000 0 3000
33 900 |Kalkulatoriske utgifter 5000 0 5000
34 290 |Merverdiavgift som gir rett til momskompensasj 0 0 0
34 500 [Tilskudd Heegebo menighetsrad 35000 10000 25000
35 903 [Avskrivning 227 anlegg 15 000 0 15 000

Sum gvrige utgifter 176 000 24 000| 152 000

Sum utgifter lgnn og dirft 429 000| -10000( 439000
37 100 [Sykelgnnsrefusjon 0 0 0
37 290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet 0 0 0
37 500 [Refusjon fra Menighetsrad 0 0
38 300 [Tilskudd fra kommunen/kommunale institusjoner 409 000( -10 000 419 000
37 900 |Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting 5000 0 5000
39 400 |Bruk av ubundet fond 0 0 0
39 900 [Motpost avskrivninger 15 000 0 15 000

Sum inntekter 429 000| -10000( 439000

Fr-sak 15-20
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Sum utgift 429 000 -10 000| 439 000
Sum inntekt 429 000| -10 000| 439 000
Overskudd / underskudd 0 0 0
0425 [Eiken kirke
30 100 [Lann faste stillinger 147 000( -20 000| 167 000
30 101 |Faste tillegg 20 000 0 20 000
30 201 |Sjukevikarer 0 0 0
30 202 [Lgnn ferievikarer 10 000 0 10 000
30 203 |Tariffesta tillegg 3000 0 3 000
30 300 |Lgnn ekstrahjelp 0 0 0
30 303 |Variable tillegg ekstrahjelp 0 0 0
30 500 |Annen lann og trekkpliktige godtgjgrelser 0 0 0
30 508 |Diverse lgnnsutbetaling 0 0 0
30 600 |Trekkpliktige godtgjgrelser 0 0 0
30 900 |Pensjonsinnskudd 22000 -3000 25000
30 990 [Arbeidsgiveravgift 18 000 -6 000 24 000
Sum lgnn 220 000| -29000| 249000
31 100 |Kontormateriell 1000 0 1 000
31 100 |Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utsty 2000 0 2000
31 203 |Alterblomster 5000 0 5000
31 206 [Mgteutgifter 0 0 0
31 207 |Arbeidstgy 0 0 0
31 300 |Post, banktjenester, telefon, internett/bredband 6 000 0 6 000
31 403 |Gaver og representasjone 0 0 0
31 500 |Oppleering, kurs 2000 0 2 000
31 600 Utgifter og godtgjerelser for reiser, diett, bil m.v. som 9 000 0 9 000
31 653 |Honorar selvstendig naeringsdrivende 0 0 0
31 800 [Stremutgifter 32 000 0 32 000
31 850 [Forsikring 24 000 0 24 000
31 950 [Avgifter, gebyrer, lisenser o.1. 16 000 0 16 000
32 000 [Kjap, leie og leasing av inventar og uts 5000 4 000 1 000
32 200 [Leie, leasing, kjgp av maskiner 0 0 0
32 300 |Vedlikehold, byggetjenester og nybygg 0 0 0
32 400 |Serviceavtaler, reparasjoner og vaktmsg 20000 10000 10 000
32 500 [Materialer til vedlikehold 0 0 0
32 600 |Renholds- vaskeri og vaktmestertjenes 1000 0 1 000
32 650 |Vakthold og vektertjenester, alarmsystem 8 000 0 8 000
32 700 |Andre tjenester (som inngar i egenproduksj 3000 0 3000
33 900 |Kalkulatoriske utgifter 5000 0 5000
34 290 [Merverdiavgift som gir rett til momskon 0 0 0
34 500 |[Tilskudd Eiken menighetsrad 35000/ 10000 25000
35 901 |Avskrivning 224 utstyr 42 000 0 42 000
35902 [Avskrivning 227 anlegg 27 000 0 27 000
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Sum gvrige utgifter 243 000 24000, 219000
Sum utgifter lann og drift 463 000] -5000( 468 000
36 000 |Brukerbetaling ved kirkelige handlinger 0 0 0
37 100 [Sykelgnnsrefusjon 0 0 0
37 290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet 0 0 0
37 400 |Refusjon fra fellesrad 0 0 0
37 500 [Refusjon fra menighetsrad 0 0 0
38 300 [Tilskudd fra kommunen 383000/ -5000( 388000
37 700 |Refusjon fra andre (legat TEM) 6 000 0 6 000
37 900 |Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting 5000 0 5000
39 901 |Motpost avskrivning 224 utsyr 42 000 0 42 000
39 902 |Motpost avskrivning 227 anlegg 27 000 0 27 000
Sum inntekter 463 000| -5000| 468 000
Sum utgift 463 000| -5000| 468 000
Sum inntekt 463 000| -5000| 468 000
Overskudd / underskudd 0 0 0
KIRKEGARDER
0430 |Hagebostad og Eiken kirkegard
30 100 [Lenn faste stillinger 137 000 2000 135000
30 201 [Sykevikar 0 0 0
30 202 |Lgnn ferievikar 10 000 10000 0
30 203 |Tarifffestet tillegg 0 0 0
30 900 [Pensjonsinnskudd KLP 21 000 1 000 20 000
30 990 [Arbeidsgjevaravgift 18 000 0 18 000
Sum lgnn 186 000( 13 000| 173 000
31 100 |Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utsty 7 000 0 7 000
31 207 |Arbeidstay 3000 0 3 000
31 403 |Gaver og representasjon 0 0 0
31 500 [Oppleering, kurs 2000 0 2000
31 600 |Reiseutgifter ansatte 2000 0 2000
31 700 |Transport/drift av egne og leide transpq 9 000 0 9 000
31 850 [Forsikring 11 000 0 11 000
31 950 |Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 4000 0 4000
32 000 |Kjap, leie og leasing av inventar og uts 1000 0 1 000
32 200 |Leie, leasing, kjgp av maskiner 0 0 0
32 300 |Vedlikehold, byggetjenester og nybygg 3000 0 3 000
32 400 |Serviceavtaler, reperasjoner og vaktme 20 000| 10000 10 000
32 500 |Materialer til vedlikehold 0 0 0
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32 501 |Stell av krigsgraver 2000 0 2000
32 600 |Renholds-, vaskeri og vaktmestertjene 4 000 0 4 000
32 700 [Andre tjenester (som inngar i egenprod 0 0 0
32 701 |Konsulenttjenester (Innleid graver) 14 s 84 000 0 84 000
34 290 |Merverdiavgift som gir rett til momskon 0 0 0
35 901 |Avskrivning 224 utstyr 35000 35000
35 902 |Avskrivning 227 anlegg 26 000 0 26 000
Sum andre utgifter 213 000/ 10000( 203 000
Sum utgifter lgnn og drift 399 000f 23000 376 000
36 000 |Brukerbetaling ved kirkelige handlinger 0 0 0
36 207 |Stell av graver - Salg av varer og tjenes 3000 0 3000
36 301 |Festeavgift 160 000 0 160000
37 100 [Sykelgnnsrefusjon 0 0 0
37 290 [Kompensasjon moms palgpt i driftsreg 0 0 0
38 000 |Tilskudd fra staten (krigsgraver) 6 000 0 6 000
38 300 [Tilskudd fra kommunen 169 000 23 000| 146 000
39 400 |Bruk av ubundne driftsfond 0 0 0
39 901 |Motpost avskrivning 224 utsyr 35 000 35000
39 902 |Motpost avskrivning 227 anlegg 26 000 0 26 000
Sum inntekter 399 000f 23000 376 000
Sum utgift 399 000f 23000 376000
Sum inntekt 399 000) 23 000| 376000
Overskudd / underskudd 0 0 0
0442 |Trosoppleeringsreformen
30100 [Fastlgnn 109 000 1 000| 108 000
30101 |Faste tillegg 0 0 0
30206 |Periodisert lann 0 0 0
30300 |Lgnn til ekstrahjelp 0 0 0
30303 |[Variable tillegg ekstrahjelp 2000 0 2000
30900 [Pensjonsinnskudd 17 000 0 17 000
30990 |Arbeidsgiveravgift 14 000 0 14 000
Sum lgnn 142 000 1 000| 141000
31 000 |Kontormateriell 0 0
31 100 |Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utsty 13 000 0 13 000
31200 [Annet forbruksmateriell 0 0 0
31 206 |Mgteutgifter 0 0 0
31400 [Annonsering 0 0
31 500 |Oppleering, kurs 0 0 0
31 600 |Utgifter og godtgjarelser for reiser, diet 1000 -1000 2000
31 700 |Transport/drift av egne og leide transpq 8 000 0 8 000
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32 000 [Kjap, leie og leasing av inventar og uts 0 0 0
32 700 |Andre tjenester (som inngar i egenprog 0 0 0
34 290 |Merverdiavgift som gir rett til momskon 0 0 0
34 504 |Tilskudd Haegebostad men. 0 0 0
34 505 |Tilskudd Eiken menighet 0 0 0
Sum utgift 22 000 -1000 23 000
Sum utgifter lgnn og drift 164 000 0| 164000
36 100 |Betaling fra deltakere 0 0 0
37 100 [Sykelgnnsrefusjon 0 0 0
37 290 [Kompensasjon moms palgpt i driftsreg 0 0 0
37 504 |Refusjon fra Heegebostad menighetsr. 14 000 0 14 000
37 505 |Refusjon fra Eiken soknerad 14 000 0 14 000
38 000 |Tilskudd fra bispedgmmeradet 136 000 0] 136000
Sum inntekt 164 000 0 164 000
Sum utgift 164 000 0 164 000
Sum inntekt 164 000 0| 164000
Overskudd / underskudd 0 0 0
0
0444. [Undervisning 0
30100 [Fastlgnn 0 0 0
30101 |Faste tillegg 0 0 0
30206 |Periodisert lann 0 0 0
30300 |Lgnn ekstrahjelp 0 0 0
30303 |[Variable tillegg ekstrahjelp 0 0 0
30900 |Pensjonsinnskudd 0 0 0
30990 [Arbeidsgiveravgift 0 0 0
Sum lgnn 0 0 0
31 000 [Kontormateriell 0 0 0
31 100 |Aktivitetsrelatert forbruksmateriell/utsty 8 000 0 8 000
31 206 |Mgteutgifter 0 0 0
31 600 [Reiseutgifter ansatte 0 0 0
32 700 [Andre tjenester (som inngar i egenprog 0 0 0
34 290 [Merverdiavgift som gir rett til momskon 0 0 0
34 504 |Tilskudd Haegebostad men. 0 0 0
34 505 [Tilskudd Eiken menighet 0 0 0
Sum utgift 8 000 0 8 000
Sum utgifter lgnn og drift 8 000 0 8 000
36 100 [Betaling fra deltakere 0 0 0
37 100 |Sykelgnnsrefusjon 0 0 0
37 290 [Kompensasjon moms palept i driftsreg 0 0 0
37 504 |Refusjon fra Heegebostad menighetsr. 0 0 0
37 505 [Refusjon fra Eiken soknerad 0 0 0
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38 300 [Tilskudd fra kommunen 8 000 0 8 000
Sum inntekt 8 000 0 8 000
Sum utgift 8 000 0 8 000
Sum inntekt 8 000 0 8 000
Overskudd / underskudd 0 0 0
Diverse sammendrag:

1. DRIFTSBUDSJETT, UTGIFTER
Lonnsutgifter
Heaegebostad fellesrad 326 000 7000 319000
Haegebostad kirke 253 000| -34 000| 287 000
Eiken kirke 220 000| -29000( 249 000
Heegebostad og Eiken kirkegard 186 000 13000 173 000
Trosoppleeringsreformen 142 000 1000 141000
Undervisning 0 0 0
Sum 1127 000( -42000| 1169 000
Kontrollsum 1127 000 -42 000| 1 169 000
Herav:

Fast lann/Honorar (jfr. bemanningsplar] 784 000| -36 000 820 000
Tilleggslann 109 000 0 109 000
Pensjonsinnskudd 118 000| -4 000 122000
Arbeidsgiveravgift 99 000| -13 000 112000
Sum 1110 000 -53 000| 1 163 000
Andre driftsutg., ekskl. tjen.yting

Heegebostad fellesrad 416 000] 24 000 392000
Heaegebostad kirke 171 000 24 000| 147 000
Eiken kirke 238 000| 24 000| 214000
Heaegebostad og Eiken kirkegard 213 000f 10000 203000
Trosopplaeringsreformen 22000 -1000 23 000
Undervisning 8 000 0 8 000
Sum 1068 000 81000/, 987 000
Kontrollsum 1068 000 81000 987 000
Kommunal tjenesteyting:

Haegebostad fellesrad 150 000 O 150000
Haegebostad kirke 5000 0 5000
Eiken kirke 5000 0 5000
Sum 160 000 0 160000

Sammendrag utgifter
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(lgnn+drift+tjenesteyting )

Overfort investeringsregnskap 3000 0 3 000
Haegebostad fellesrad 892 000 31000/ 861000
Haegebostad kirke 429 000 -10 000| 439 000
Eiken kirke 463 000 -5000| 468 000
Heegebostad kirkegard 399 000f 23000 376000
Trosoppleeringsreformen 164 000 0| 164 000
Undervisning 8 000 0 8 000
Sum 2 358 000/ 39 000( 2 319 000

DRIFTSBUDSJETT, INNTEKTER

Kommunen

Overforing fra kommunen 1701 000| 44 000| 1657 000
Tjenesteyting 160 000 0| 160 000
Sum 1861 000 44 000/ 1817 000

Bispedommerad/stat

Kirkevalg 0 0 0
Trosoppleeringsreformen 136 000 0] 136000
Stell av krigsgraver 6 000 0 6 000
Andre inntekter

Refusjon NAV 0 0 0
Stell av graver 3000 0 3000
Festeavgift 160 000 0 160000
Renter 6 000| -5000 11 000
Legatmidler administrajon 5000 0 5000
Refusjon Legater - utlagte belgp 6 000 0 6 000
Komp. for mva. drift 0 0 0
Refusjon fra menighetsrad 29 000 0 29 000
Diverse inntekter og refusjoner 0 0 0
Brukerbetalinger 0 0 0
Motpost kalk. Utstyr og anlegg 145 000 0| 145000
Refusjon telefonbruk 1000 0 1 000
Bruk av ubundet fond 0 0 0
Sum 355000/ -5000( 360000

0
Sum utgift, driftsbudsjett 2358 000 39000( 2319 000
Sum inntekt,driftsbudsjett 2358 000f 39000( 2319 000
Overskudd / underskudd 0 0 0
0
ut - kontroll 2 358 000/ 39 000( 2 319 000
inn - kontroll 2358 000f 39000( 2319 000
0
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Aktuelle referanser:

FR-sak 10-19 Revisjon av reglementer og HMS-Internkontroll
Forslag til Arbeidsreglement, vedlagt

Forslag til Permisjonsreglement, vedlagt

Forslag til @konomireglement, vedlagt.

Saksopplysninger:

Det forrige fellesradet gjorde vedtak om & revidere fellesradets reglementer og
HMS-Internkontroll.

Dette arbeidet ble ikke pabegynt i forrige periode.

Kirkevergen har pabegynt arbeidet og legger her frem forslag til Arbeids-,
tilsettings- og gkonomireglement.

Fellesradets vedtak, enstemmig:

Haegebostad kirkelige fellesrdd vedtar forslag til Arbeids-, Tilsettings- og
@konomireglement. Kirkevergen bes om @ drgfte Arbeidsreglementet med
ansattes representanter for endelig godkjenning og signering.
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Tatt til etterretning av Haegebostad kirkelige fellesrdd 09.09.2020 FR-sak 16/20

ARBEIDSREGLEMENT HAGEBOSTAD KIRKELIGE FELLESRAD

Kommentar:

Den formelle bakgrunn for fastsettelse av arbeidsreglementet ligger i arbeidsmiljeloven §§
14-16 til 14-20. Der heter det at partene i den enkelte virksomhet kan fastsette
reglementet ved skriftlig avtale, jf. arbeidsmiljgloven § 14-17.

Reglementet fastsettes som avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte
lokalt. Dersom reglementet p§ denne mten omfatter et flertall av arbeidstakerne, kan det
gjore gjeldende for resten av arbeidstakerne. Dersom det ikke er tillitsvalgte, m&
reglementet forelegges arbeidstilsynet for godkjenning. Det samme gjelder dersom
partene lokalt utarbeider et forslag de ikke blir enige om. (Se arbeidsmiljoloven § 14-

17 (2)) Eksempel pa arbeidsreglement, slik det foreligger her, er et giennomarbeidet
forslag som partene sentralt har droftet.

Fortolkningssporsmdl knyttet til arbeidsreglementet avgjores av administrasjonsutvalget
(jf. punkt 16 i eksempel p§ arbeidsreglement og punkt 3 i eksempel pd reglement for
administrasjonsutvalg).

1. OMFANG

Reglementer gjelder alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, jf.
Hovedtariffavtalen kap. 1, § 1, der Haegebostad kirkelige fellesrdd er arbeidsgiver. Reglene
i reglementet gjelder ikke nar de strider mot lov, tariffavtaler eller andre bestemmelser
som er bindende for fellesradet.

Kommentar:

Reglementet gjelder alle kirkelige arbeidstakere i b§de heltid og deltid. Betingelsen er
imidlertid at disse har en arbeidskontrakt som samsvarer med Hovedtariffavtalen
kap. 1 § 1.1, dvs. at de har et fast forpliktende arbeidsforhold og kommer inn under
gjeldende tariffavtale i KA omr8det.

Reglementet gjelder ikke n8r innholdet strider mot lov, tariffavtaler eller andre
bestemmelser som fellesrddet ikke selv har rdderett over. Hvis det f.eks. skjer en endring i
tariffavtalen p§ et punkt hvor reglementet sier noe annet, hjemler ikke reglementet en
opprettholdelse av den tidligere praksis.
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2. TILSETTING

Arbeidstakeren tilsettes innenfor Haegebostad kirkelige fellesrads virksomhet, pa de Ignns-
og arbeidsvilkdr som framgar av gjeldende lover, forskrifter, tariffavtaler, arbeidsavtale og
reglementer, jfr. ogsa tjenesteordningene for de stillingene som er omfattet av slike.

Kommentar:

Tjenestesteder:

Etter at fellesr8dene pr 01.01.1997 overtok arbeidsgiveransvaret for stillinger hvor
menighetsrédet tidligere hadde tilsettingsmyndighet, er partene enige om at hele
fellesr8dsomr8det (kommunen) er de tilsattes tjenestedistrikt, jf. ogsd Saeravtale for
kirkelige stillinger pkt. 4.4. Den som er tilsatt i fellesr8det har hele fellesrdsomr8det som
tjenestedistrikt.

3. ARBEIDSAVTALE

Det utarbeides arbeidsavtale innenfor de frister og krav som arbeidsmiljgloven §§ 14-5 og
14-6 setter. Ved tiltredelsen far arbeidstakeren utlevert eller tilsendt pa e-post ett
eksemplar av arbeidsreglementet og andre reglementer/retningslinjer som regulerer
arbeidsforholdet.

Arbeidsavtalen medfgrer en gjensidig forpliktelse for partene. Arbeidsgiver skal pase at
arbeidstakers rettigheter etter lov og avtaleverk oppfylles og at den enkelte gis mulighet
for personlig og faglig utvikling. Arbeidstaker skal rette seg etter pdlegg som gis av
overordnede innenfor rammen av arbeidsavtale og stillingsbeskrivelse.

Begge parter er ansvarlig for at arbeidsavtalen folges opp ved & ta opp eventuelle
uoverensstemmelser gjennom de kanaler som er opprettet for forebygging og lgsning av
konflikter.

Kommentar:

Arbeidsmiljoloven § 14-5 krever at det skal inng8s skriftlig arbeidsavtale i alle
arbeidsforhold. I arbeidsforhold som gjelder tilsetting av kortere varighet enn en m&ned
(enkelttjenester og kortere vikariater) skal det umiddelbart inngds skriftlig avtale. I
arbeidsforhold med en samlet varighet mer enn en m8ned, skal skriftlig arbeidsavtale
foreligge snarest mulig og senest innen en méned etter at arbeidsforholdet begynte.

Arbeidsmiljoloven § 14-6 inneholder opplisting av minstekravet til hva en arbeidsavtale
skal omfatte.

4. ARBEIDS- OG HVILETIDER. TIMEREGISTRERING. AVREGNING.
AVSPASERING.

Klokkeslettene for arbeids- og hviletider skal bekjentgjagres for de tilsatte, enten ved
oppslag eller pd annen mate.

Arbeidstiden skal registreres i et tidsregisteringssystem (for ansatte i minst 30 % stilling
benyttes TID). Alle som omfattes av adgangen til fleksibel arbeidstid er underlagt
registreringsplikt. Dette gjelder ogsa de som ikke gnsker & benytte fleksible
arbeidstidsordning og kun registrerer normalarbeidstid.

Avregningsperioden skal vaere manedlig. Ved avregningsperiodens utlgp skal det samlede
antall arbeidstimer normalt ikke fravike mer enn 75 plusstimer eller 37,5 minustimer i
forhold til normaltiden. Avvik fra dette har arbeidstager ansvar for 3 avtale pa forhand
med naermeste leder. Pr. 01.01 skal tidssaldo ikke overstige 75 plusstimer. Alle plusstimer
utover dette bortfaller, og minustimer ut over 37,5 medfgrer trekk i lgnn.
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Uttak av plusstimer skal avtales med naermeste leder og gjennomfgres med sa sma
driftsmessige konsekvenser for virksomheten som mulig. Avspasering utlgser normalt ikke
midler til vikar. Avtalt tid for avspasering kan trekkes tilbake uten forvarsel av kirkevergen
dersom avspaseringen av driftsmessige arsaker ikke lar seg gjennomfgre. Denne tiden kan
i sa fall overfgres til neste periode, selv om maks antall timer overskrides.

5. FERIE

Ferien ordnes i samsvar med reglene i gjeldende ferielov og tariffavtale. Fellesradet
fastsetter ferietid etter drgftinger med arbeidstakeren eller vedkommendes tillitsvalgte.
Ferielisten skal som hovedregel gjgres kjent tidligst mulig og senest 2 maneder fgr ferien
tar til.

Kommentar:

Bestemmelsene i ferieloven gjelder med de tillegg som framg&r av
Hovedtariffavtalen kap. 1 § 7.

6. FRAVAR FRA ARBEIDET

Fravaer pa grunn av sykdom, ulykke eller andre arsaker, skal s& snart som mulig meddeles
kirkevergen. Dersom fravaeret skyldes sykdom, ma arbeidstaker fglge bestemmelsene for
bruk av egenmelding mv. gitt i folketrygdlov, forskrifter, rundskriv, tariffavtale og IA-
avtalen.

Kommentar:

Melding om sykdom mé& gis s§ snart som mulig og senest innen arbeidstidens slutt forste
fraveersdag, med mindre det av spesielle grunner er vanskelig § gi beskjed.

Opplysninger om sykdommens 8rsak kan ikke forlanges, men arbeidstaker skal opplyse
om fraveerets sannsynlige varighet. Det er innfort en plikt for den sykmeldte arbeidstaker
til 8 gi opplysninger til arbeidsgiver og trygdeetaten om egen funksjonsevne, og 8 bidra til
at hensiktsmessige tiltak for § tilrettelegge arbeidet, blir utredet og iverksatt
(folketrygdloven § 8-8).

Retten til sykelgnn faller bort hvis arbeidstaker ikke melder fra om fraveer etter
ovennevnte retningslinjer. Det vises for gvrig til Hovedtariffavtalen kap. 1 § 8 om lonn
under sykdom og svangerskap.

Arbeidstakeren skal snarest mulig legge fram skriftlig/digital egenmelding om at fravaeret
skyldes sykdom. Ved andre fraveer8rsaker vises til permisjonsreglement med
kommentarer og bestemmelsene i arbeidsmiljgloven om barns og barnepassers sykdom.

7. UTBETALING AV LONNINGER

Manedslgnte utbetales Ignn den 12. i hver maned eller naermeste foregdende virkedag.
Time-, dag- og ukelgnte utbetales normalt Ignn etter samme regler. Frist for innlevering
av timeliste og kjgrebok til kirkevergen er den 25. i hver maned.

Arbeidstaker kan kreve forskudd pa Ignn en gang i maneden med inntil halvparten av
ordinaer nettolgnn.
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Den enkelte arbeidstaker skal s& langt som det er mulig kontrollere om det utbetalte
belgpet er riktig. Eventuelle feil ma8 meldes snarest mulig. Korrigering av feil gjgres pa den
maten partene blir enige om (se arbeidsmiljsloven § 14-15).

Kommentar:

Arbeidsmiljoloven § 14-15 inneholder bestemmelser om ndr trekk i lonn kan foretas.
Lonnstrekket m& begrenses til den del av lennen som overstiger det arbeidstakeren med
rimelighet trenger til underhold for seg og sin husstand.

Vurdering av «det arbeidstakeren med rimelighet trenger til underhold» m& bli
skjonnsmessig. Det kan ikke kreves at arbeidsgiveren foretar noen fullstendig analyse av
arbeidstakerens gkonomiske situasjon. Den praktiske konsekvens av regelen vil ofte veere
at lennstrekket gjennomfgres med mindre belgp hver mdned over noen tid, i stedet for at
hele belgpet trekkes i forbindelse med en lgnnsutbetaling. Arbeidsgiver skal i drofting med
arbeidstakeren og eventuelt med tillitsvalgte begrunne hvorfor trekk i lgnnen vil bli gjort.

8 ALMINNELIG ORDEN

Arbeidstaker ma vaere pd arbeidsstedet til avtalt tid. Arbeidstakeren har ikke anledning til
& benytte den daglige arbeidstid til gjgremal som ikke er en del av selve arbeidet.
Kirkevergen kan pa forespgrsel gjgre unntak fra dette. Arbeidstakeren ma ikke vaere
pavirket av alkohol eller annet berusende eller bedgvende middel i arbeidstiden.

Det forventes at arbeidstakeren opptrer pa en slik mate at omdgmme til Den norske kirke
ikke svekkes.

Kommentar:

Misbruk av alkohol eller andre bedavende, eventuelt berusende midler i arbeidstiden / p&
arbeidsplassen, er i strid med punkt 8. og vil vaere grunn til oppsigelse/avskjed. Det
samme gjelder for slikt misbruk utenfor arbeidstiden som p8viselig g8r ut over
arbeidstakerens utfgrelse av arbeidet.

Alkoholisme og narkomani er i dag trygdemessig sett akseptert som sykdomstilstander.
Imidlertid har Kommunenes Sentralforbund etter en henvendelse til Arbeidstilsynet f8tt
opplyst at misbrukere ikke omfattes av bestemmelsene i arbeidsmiljgloven § 15-8,
Oppsigelsesvern ved sykdom.

Fellesr8det kan tilby AKAN avtale med eventuelt et behandlingsopplegg som alternativ til
oppsigelse/avskjed.

AKAN st8r for Arbeidslivets Komité mot Alkoholisme og Narkomani, og er et samarbeid
mellom arbeidsgiverorganisasjonene og arbeidstakerorganisasjonene, og gir r8d og
bistand. AKAN: tif.: 22 40 28 00 / E-post: akan@akan.no / Internett: https://akan.no.

Fellesr8dets rusmiddelpolitikk skal vaere en integrert del av HMS-arbeidet. Det bgr
utarbeides egne retningslinjer og regler for hva som gjelder i virksomheten og hvem som
har ansvar.

En god rusmiddelpolitikk forutsetter at det finnes:

e en handlingsplan for & forebygge og lgse rusmiddelproblemer.
e regler og retningslinjer som regulerer rusmiddelbruk i jobbsammenheng.
e retningslinjer for personrettet arbeid.

Arbeidsgiver har ansvar for at det sgrges for oppleering og at det er et jevnlig fokus p§
rusmiddelforebyggende arbeid.
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9. BKONOMISK ANSVAR OG BEHANDLING AV KONTANTE
MIDLER

Har arbeidstakeren gkonomisk ansvar og behandler kontante midler som en del av
arbeidet, skal dette skje i samsvar med gkonomireglement fastsatt av fellesradet. Det ma
vurderes om det er behov for skriftlige rutiner i tillegg til gkonomireglementet dersom ikke
gkonomireglementet i tilstrekkelig grad er dekkende. Det henvises seerskilt til
bestemmelse om at kollekter, offer, gaveinnsamlinger alltid skal telles opp (og signeres)
av to personer i fellesskap. Kontanter skal deretter bringes til safe for oppbevaring for de
bringes til bank sa snart dette er praktisk mulig, etter naarmere fastsatt prosedyre.

Kommentar:

Okonomireglementet utarbeides med hjemmel i «Forskrift om gkonomiforvaltningen i
kirkelige fellesrdd og menighetsrdd i den norske kirke» av 25. 09. 2003, § 8. Vedr.
utforming av gkonomireglement og delegering av gskonomiansvar se boken av Trygve
Nedland "@konomiarbeid i den lokale kirke", KA 2005, side 95 om skonomireglement og
vedlegg 4 side 173 om forslag til gkonomireglement.

10. BEHANDLING AV UTSTYR

Alt inventar, maskiner, verktgy, materialer mv. ma behandles med omhu.
Det ma vises forsiktighet ved behandling av ild, lys og ildsfarlige stoffer.

Arbeidstaker ma rette seg etter bestemmelser og palegg som er gitt for a trygge liv, helse
og eiendom og bruke det verneutstyr som etter lov og forskrifter er pabudt. Det vises til
vedtatt plan for helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet.

Privat bruk av arbeidsgivers utstyr, inkl. PC / telefon / internett, ma bare forekomme etter
samrad med arbeidsgiver (jfr. regler for bruk av PC, telefon og internett).

Ngkler brukes og oppbevares etter pdlegg fra arbeidsgiver. Ved tap av ngkler/ngkkelbrikke
skal det straks meldes kirkevergen.

Kommentar:

Arbeidstakeren m& behandle fellesrddets utstyr mv. med storst mulig varsomhet, slik at
gdeleggelse og ungdvendig slitasje ikke oppstdr. Ved uforsiktig omgang med materiell kan
arbeidstaker bli erstatningsansvarlig. Fellesr8det plikter etter lov og forskrifter § stille til
r8dighet verneutstyr der dette er p§krevd. Arbeidstakeren plikter p§ samme m&te § bruke
det verneutstyr som er stilt til disposisjon, jf. arbeidsmiljoloven § 2-3 (2). Likeledes plikter
arbeidstakeren § ta vare p8 utlevert verneutstyr og rapportere til overordnet ndr det métte
oppst§ eventuelle feil eller mangler ved utstyret.

11. PERMISJON

For permisjon gjelder bestemmelsene i arbeidsmiljgloven, Hovedtariffavtalen kap. 1 § 14,
Hovedavtalen og det permisjonsreglement som fellesradet har vedtatt.

12. OPPSIGELSE

Oppsigelse skal veere skriftlig fra begge parter. Oppsigelsesfristene skal vaere i samsvar
med gjeldende bestemmelser i lov og tariffavtale. Oppsigelse fra arbeidsgiver skal
inneholde opplysninger om arbeidstakers rett til & kreve forhandlinger, reise sgksmal og
hvilke frister som gjelder. Fgr slik oppsigelse finner sted, skal det konfereres med
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arbeidstakers tillitsvalgte. Vedtak om oppsigelse gjgres av fellesradet, der denne
myndighet ikke er lagt til annet organ. Arbeidstaker kan kreve begrunnelse for
oppsigelsen. Denne kan kreves i skriftlig form.

Om arbeidstakers rettigheter ved oppsigelse, vises for gvrig til arbeidsmiljgloven kap. 15
og 17 og forvaltningslovens bestemmelser om saksgang.

Ved fratreden har arbeidstaker krav pa sluttattest.
Kommentar:

Oppsigelse fra offentlig stilling vil i henhold til forvaltningsloven § 2 annet ledd veere et
enkeltvedtak. Lovens regler om enkeltvedtak m& dermed ogs§ folges.

Etter arbeidsmiljoloven §§ 15-1, 15-4, 15-5 og 17-4 skal oppsigelse:

a) veere skriftlig

b) overleveres personlig eller sendes rekommandert

c) inneholde opplysninger om retten til § kreve forhandlinger / reise seksmél
d) angi forhandlings- og seksmélsfristene

Pkt. c) og d) oppfylles enten ved § legge ved kopi av arbeidsmiljoloven §§ 15-11, 17-1 og
17-3 eller redegjore for innholdet.

Oppsigelsesfristene i Hovedtariffavtalen gjelder fra dato til dato. Oppsigelsesdagen skal
dog ikke medregnes. Oppsigelsesfrist ut over 3 m8neder gjelder bare til fordel for
arbeidstakeren, slik at han/hun selv kan si opp med fratreden etter 3 m8neder, jf,
arbeidsmiljgloven § 15-3. For gvrig er oppsigelsesfristene gjensidige.

Det gjores oppmerksom p§ at fristene i arbeidsmiljoloven kan fravikes ved individuell
avtale etter at oppsigelse har skjedd (jf. arbeidsmiljoloven § 15-3 (9)).

Etter arbeidsmiljgloven § 15-7 (4) er oppsigelse med begrunnelse at arbeidstakeren er fylt
70 8r saklig. Rett til arbeid ut over 70 &rs alder kan dermed bare bygges pd avtale mellom
partene. Etter at arbeidstakeren har fylt 66 8r, kan arbeidsgiver skriftlig foresporre
arbeidstakeren om han/hun gnsker § fratre sin stilling ved fylte 67 8r. Forespgrselen mé§
skje senest 6 m8neder for arbeidstakeren fyller 67 ar.

Dersom det klart framkommer i foresparselen at arbeidstaker m& avgi svar innen en
fastsatt tid, vil oversittelse av svarfristen medfore at oppsigelse av arbeidstaker som er
fylt 67 8r etter loven m8 regnes som saklig.

For noen kirkelige arbeidstakere er det fastsatt saeraldersgrense lavere enn 67 r, jf.
Hovedtariffavtalen vedlegg 1.

13. AVSKJED - SUSPENSJON

Fellesradet kan avskjedige en arbeidstaker med pabud om gyeblikkelig fratreden dersom
denne gjgr seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen
jf. arbeidsmiljgloven § 15-14.

Avskjed skal meddeles skriftlig og inneholde opplysninger om rett til 8 kreve forhandling,
reise sgksmal og hvilke frister som gjelder.

Mens spgrsmal om avskjed behandles, kan arbeidstaker i helt spesielle tilfeller,
suspenderes fra sin stilling jf. arbeidsmiljgloven § 15-13.

Dersom det er grunn til & anta at en arbeidstaker har gjort seg skyldig i forhold som kan
medfgre avskjed etter arbeidsmiljgloven § 15-14 og virksomhetens behov tilsier det, kan
arbeidsgiver palegge arbeidstaker & fratre arbeidsforholdet mens saken undersgkes.
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Arbeidstaker har krav pa & beholde sin Ignn inntil vedtak om avskjed er truffet.

Fagr vedtak om avskjed eller suspensjon treffes, skal det konfereres med arbeidstakers
tillitsvalgte med mindre arbeidstaker selv ikke gnsker det.

Ved suspensjon gjelder bestemmelsene i arbeidsmiljgloven §§ 15-13, 15-1, 15-4 og
15-12 tilsvarende sd langt de passer.

Om arbeidstakers rettigheter for gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 15-14 og
forvaltningslovens regler om saksgang.

Kommentar:

Grovt pliktbrudd eller annet mislighold av arbeidsavtalen er avskjedsgrunn, jf.
arbeidsmiljgloven § 15-14. Under behandling av tvist om avskjedens lovlighet har
arbeidstakeren ikke rett til 8 fortsette i stillingen. Avskjed medfaorer oyeblikkelig fratreden,
stans i lennsutbetalingen, utmelding av pensjonsordning etc. For avskjed gjelder
formkravene etter arbeidsmiljoeloven §§ 15-1, 15-4, 15-5 og 17-4 (oppsigelse), jf. § 15-
14.

Suspensjon av arbeidstaker nyttes ndr det foreligger grovt pliktbrudd eller mislighold av
arbeidsavtale, og det kan ta tid for beslutning om avskjed treffes (Se arbeidsmiljeloven §
15-13). Det er derfor nadvendig med adgang til § fijerne arbeidstakeren fra sitt arbeid. Det
er for gvrig ingen betingelse for § nytte suspensjon at arbeidstakeren har aviagt tilstelse.
Fellesr8det m& imidlertid ha grunn til § tro at det foreligger avskjeds8rsaker som
tilfredsstiller arbeidsmiljoloven § 15-14. Ved suspensjon oppebeerer arbeidstakeren sin
ordinaere lgnn.

14. ANNET LONNET ARBEID

Arbeidstaker kan ikke uten tillatelse ha annet Ignnet arbeid som vil vaere av et slikt
omfang at det vil gd ut over vedkommendes arbeidsytelse.

Slikt arbeid bgr ikke finne sted dersom:
e arbeidet senere skal kontrolleres av vedkommende selv eller arbeidsgiver,

e arbeidet i en viss utstrekning utfgres av personer eller firma som arbeidsgiver har
forretningsforbindelse med,

e ekstraarbeidet kan medfgre inhabilitet etter forvaltningsloven kap. 2.

e arbeidet har naeer sasammenheng med eller kan avledes av det arbeid vedkommende gjgr
i sin hovedstilling.

Prinsippsaker forelegges kirkelig administrasjonsutvalg til avgjgrelse.
Kommentar:

Bestemmelsen regulerer b8de omfanget og arten av annet arbeid. Den gjelder bare annet
lonnet arbeid. Frivillig arbeid, eksempelvis i organisasjonslivet, reguleres ikke her.

Omfanget av arbeidet m§ ikke g8 ut over vedkommendes arbeidsytelse hos fellesr8det.
Med dette tenkes dels p8 at arbeidstakeren m§ kunne yte normal arbeidsinnsats ndr
han/hun er p8 arbeid og dels p§ at fraveer fra arbeid for fellesr8det ikke kan begrunnes
med annet lgnnet arbeid. Likeledes m& arbeidstakeren innhente tillatelse for
vedkommende pdtar seg arbeid som kan medfgre inhabilitet etter forvaltningsloven kap. 2.

I kirkelig virksomhet er det mange deltidsstillinger. En del av disse er s§ sm§ at
arbeidstakere har slike stillinger ved siden av annen hovedstilling. I slike situasjoner er det
viktig at det er klare avtaler og plan over arbeidet, slik at det ikke er tvil om hvordan og
ndr arbeidet skal utfgres.
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15. INFORMASJON TIL MEDIA

Informasjon til media gis av kirkevergen eller andre arbeidsgiver gir myndighet til.
Opplysninger om og vurderinger av saksforhold skal gis av arbeidsgiver eller den
arbeidsgiver overlater slik myndighet til. Dersom arbeidstakere blir utfordret eller tar
initiativ til & gi opplysninger om og vurderinger av saksforhold, ma dette avklares med
kirkevergen som har myndighet til 3 uttale seg.

16. TAUSHETSPLIKT

N&r en sak er undergitt taushetsplikt i henhold til lov, andre bestemmelser, eller ndr det
falger av sakens art, plikter arbeidstaker & hindre at andre far adgang eller kjennskap til
saken. Den enkelte leder skal informere sine medarbeidere om den taushetsplikt som
gjelder innen deres ansvarsomrade. Arbeidstaker har plikt til & gjgre seg kjent med
reglene om taushetsplikt.

Kommentar:

Se forvaltningsloven § 13 om taushetsplikt.

17. FORTOLKNING / ENDRINGER

Spgrsmal om fortolkning av dette reglement behandles av administrasjonsutvalget.
Endringer av reglementet avgjgres ved ny avtale mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte, jf.
arbeidsmiljgloven § 14-17.

Kommentar:

Se innledning vedr avtale om arbeidsreglement.

18 VARIGHET

Dette reglementet gjgres gjeldende etter avtale mellom Haegebostad kirkelige fellesnemnd
og de tillitsvalgte og gjelder for perioden 01.11.20-31.12.23. Reglementet evalueres innen
utgangen av 2023 av partene.

Haegebostad XX.XX.2020

Carl Magnus Salvesen Inger Johanne Kallstgl
Kirkeverge i Haegebostad Arbeidstakerrepresentant

Janne N. Haddeland
Arbeidstakerrepresentant
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Vedtatt av Haegebostad kirkelige fellesrad 09.09.2020 FR-sak 16/20

PERMISJONSREGLEMENT HAGEBOASTAD KIRKELIGE FELLESRAD
Kommentar:

Reglement skal, jfr. Hovedavtalen for KAs tariffomr8de § 10, behandles i
administrasjonsutvalget. Det er fellesrddet som skal vedta reglementet dersom

beslutningsmyndigheten ikke er delegert til andre.

Sist i dokumentet er det lagt inn noen kommentarer til de ulike punktene. Dette er ment
som en veileder for fellesnemnd/fellesrdd i utarbeidelsen av reglementet.
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1. Omfang - Ignnsansiennitet - feriepenger - pensjonsmediemskap

1.1 Omfang

Reglementet gjelder alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold der fellesradet
er arbeidsgiver (jf. Hovedtariffavtalen for KAs tariffomrade kap.1 § 1). Deltidsansatte
innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens stgrrelse.

1.2 Feriepenger

A. For syke-, foreldre- og adopsjonspermisjon samt pliktig militeertjeneste vises til
ferieloven § 10, jf. folketrygdlovens bestemmelser.

B. Ved Ignnet permisjon som ikke er hjemlet i lov eller tariffbestemt medregnes Ignnen inn
i feriepengegrunnlaget med mindre arbeidsgiver bestemmmer noe annet.

1.3 Pensjonsmedlemskap
A. Arbeidstaker som innvilges permisjon med lgnn opprettholder sitt pensjonsmedlemskap.

B. Arbeidstaker som innvilges permisjon uten Ignn for lengre tidsrom enn 1 maned meldes
ut av pensjonsordningen. Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemskap etter de
regler som gjelder i Hovedtariffavtalen om pensjonsforhold.

2. Velferdspermisjoner

Velferdspermisjoner med Ignn etter pkt. 2.1 - 2.10 kan maksimalt innvilges for til sammen
12 arbeidsdager i Igpet av et kalenderar.

2.1 Ved alvorlig sykdom

Ved alvorlig/akutt sykdom i naermeste familie (ektefelle, samboer, foreldre, voksne/ stgrre
barn, sgsken, besteforeldre eller andre som star arbeidstaker neer): inntil 5 dager. Ved
barns sykdom, se arbeidsmiljgloven § 12-9.

2.2 Ved dgdsfall

Ved dgdsfall i naermeste familie og andre som har statt arbeidstaker naer (se pkt. 2.1):
inntil 3 dager. Eventuelle reisedager i tillegg avgjgres av arbeidsgiver i hvert enkelt tilfelle.

2.3 For tilvenning av barn i barnehage - skole

A. For tilvenning av barn i barnehage: For faktisk medgatt tid, inntil 1 dag eventuelt 2
halve dager. Det er anledning til & sgke inntil 2 dager uten lgnn i tillegg.

B. For barn i farste klasse: For faktisk medgatt tid, inntil fire timer. For barn med saerskilte
behov kan det gis inntil en dag. Gjelder kun ved skolestart. Det er anledning til & sgke
inntil 2 dager uten Ignn i tillegg.

2.4 Eget bryllup
For eget bryllup: 1 dag.
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2.5 Ved barneddp - konfirmasjon

Ved barnedap og konfirmasjon: 1 dag, dersom denne faller pd arbeidsdag.

2.6 Til husbygging og istandsetting av eget hus/leilighet

Dersom arbeidstakeren selv deltar i bygging/ istandsetting av hus/leilighet til eget bruk,
kan det innvilges permisjon med Ignn inntil 2 dager.

Permisjon gis normalt ikke for bygging av sommerhus/hytte, og tilbygg til eller reparasjon
av bestdende hus. Det kan allikevel gis permisjon nar arbeidstakeren ved kjgp av gammelt
hus selv ma foreta ngdvendige ominnredningsarbeider/reparasjoner for & gjgre huset
egnet til bolig. Tilsatte som er medlemmer av boligbyggelag eller liknende hvor det er en
forutsetning at vedkommende personlig deltar i byggearbeidet, betraktes som 3 ha eget
boligbygg under oppfgring.

2.7 For deltakelse i stgrre kultur- og idrettsarrangementer
A. For internasjonale kultur- og idrettsarrangement/konkurranser: inntil 5 dager.

B. For finale i norgesmesterskap og landsdekkende kulturmgnstringer/konkurranser: inntil
2 dager

2.8 Hoytidsdager

For feiring av religigse og nasjonale hgytidsdager som ikke er offisielle etter norsk
kalender: inntil 2 dager.

2.9 Ved endring av bosted
Ved flytting til nytt bosted: inntil 1 dag.

2.10 Andre velferdspermisjoner/formal

Undersgkelse og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut og andre private gjgremal
ma sa vidt mulig legges i fritiden. Permisjon med Ignn kan innvilges for andre
velferdsformal dersom det er tungtveiende grunner for det.

3. PERMISJON FOR UTFGRING AV TILLITSVERV / OMBUD

3.1 Verv og ombud

Det vises til Hovedtariffavtalen kap. 1 § 14. Arbeidstaker kan innvilges permisjon med Ilgnn
inntil 10 dager pr. ar for 8 utfgre offentlige tillitsverv. Det forutsettes at tillitsvervet ikke
kan utfgres utenfor arbeidstid. Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfarer
eller annet offentlig tillitsverv pa heltid, innvilges permisjon uten Ignn for valgperioden.

3.2 Politisk arbeid - nominasjonsmgter

Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasjonsmgter ved stortingsvalg,
fylkestingsvalg eller kommunevalg kan innvilges permisjon med Ignn.



DEN NORSKE KIRKE
Haegebostad kirkelige fellesrad

3.3 Styreverv og/eller tillitsverv/stilling i arbeidstakerorganisasjon

Arbeidstaker som er valgt til fast medlem i styre, er utpekt til @ overta tillitsverv eller
tilsettes som funksjonzer i arbeidstakerorganisasjon har rett til permisjon jf. Hovedavtalen
§ 9-10.

3.4 Andre tillitsverv

Det kan etter konkret vurdering innvilges permisjon med eller uten Ignn for utgvelse av
andre tillitsverv, eksempelvis deltakelse i humanitzere, religigse eller andre organisasjoner.

4. DIVERSE PERMISJONSBESTEMMELSER

4.1 Overgang til ny stilling

Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til fast stilling hos annen
arbeidsgiver. Permisjon kan vurderes dersom det gjelder vikariat/engasjement hos annen
arbeidsgiver og den ledige stillingen kan dekkes tilfredsstillende.

Forutsetninger for @ vurdere slik permisjon er at:
e det kan dokumenteres at permisjon vil gi et faglig utbytte som kommer til nytte
etterpa.
e arbeidstaker skal gjeninntre i sin opprinnelige stilling etter endt permisjon.

e det foretas en avveining av de samlede ulemper og fordeler som permisjon vil/kan
medfgre for arbeidstaker og arbeidssted.

Slik permisjon gis for 1 8r om gangen, og for inntil 2 ar totalt.

4.2 Spesielle oppdrag/engasjementer

Etter en konkret vurdering kan ansatte gis begrenset permisjon for 8 arbeide med
forskning innen sitt fagomrade. Det er en forutsetning at forskningen skjer i tilknytning til
en forskningsinstitusjon.

Permisjon uten Ignn kan innvilges i inntil 2 &r for arbeidstaker som skal arbeide i norske
hjelpetiltak i utviklingsland eller utfgre oppdrag i regi av FN.

4.3 Deltakelse i hjelpekorps

Arbeidstaker tilknyttet registrert beredskaps- og ettersgkingsgruppe kan innvilges
permisjon med Ignn i forbindelse med utrykning til hjelp for ngdstilte.

4.4 Permisjon - andre formal

Dersom det foreligger viktige helse, velferds- eller sosiale grunner, s& som pleie av
funksjonshemmede/syke i neaer familie eller barn med behov for saerskilt omsorg i
grunnskolesituasjon og lignende, kan det sgkes om redusert arbeidstid eller arbeidsfrie
perioder. Slik permisjon gis uten Ignn.
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5. PERMISJONER HJEMLET I HOVEDTARIFFAVTALE, HOVEDAVTALE
OG ARBEIDSMILJIGLOV

5.1 Sykdom, svangerskap, fogdsel/adopsjon, amming, barns- og barnepassers
sykdom, omsorg for og pleie av nzaerstdende

Det vises til arbeidsmiljgloven kap. 12 §§ 12-1 til 12-10, folketrygdloven kap. 3, 8, og 9
og Hovedtariffavtalen kap. 1 § 8.

5.2 Avtjening av verneplikt

Det vises til Hovedtariffavtalen kap. 1 § 9 og arbeidsmiljgloven § 12-12. Bestemmelsene
regulerer permisjons- og lgnnsvilkdr under avtjening av verneplikt.

5.3 Utdanning og opplaering
Se HTA kap. 3 pkt. 3.3 og arbeidsmiljgloven § 12-11.

5.4 Permisjonsregler for tillitsvalgte
Se Hovedavtalen del B § 9-3 h

6. DIVERSE BESTEMMELSER

6.1 Avgjgrelsesmyndighet
Sgknader om permisjon avgjgres normalt av kirkevergen ut fra dette reglementet.

Sgknad om permisjon utover det som fremgar av permisjonsreglementet legges fram for
fellesradet eller de fellesradet bemyndiger til avgjgrelse.

6.2 Saksgang

Sgknad om permisjon sendes i god tid slik at den kan gis en forsvarlig behandling. Sgknad
sendes til kirkevergen eller eventuelt det organ, som er tillagt avgjgrelsesmyndighet.

6.3 Fortolkning/endringer

Fellesrddet avgjer spersmal vedgrende tolkning av permisjonsreglementet. Endringer i
reglementet vedtas av fellesradet etter uttalelse fra administrasjonsutvalget.
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7. VARIGHET

Dette reglementet gjgres gjeldende for perioden 01.10.20-31.12.23 og evalueres innen
utgangen av 2023.

Haegebostad 09.09.2020

Lol M Sb—
Carl Magnus Salvesen
Kirkeverge i Haegebostad

KAs kommentarer

I utarbeidelsen av reglementet er det viktig at arbeidsgiver har en selvstendig vurdering
av flere forhold som reglementet omhandler. I kommentarene nedenfor har vi pekt p§
noen forhold under noen av punktene som det bor tas stilling til. Lista er ikke
uttgsmmende.

Kommentarene er ikke ment som § vaere en del av reglementet, men kun som et oppslag
for arbeidsgiver.

Punkt 1.1: Omfang

Lgnnsbegrepet er ikke naermere definert i reglementet. Ut fra en rent praktisk vurdering vil
imidlertid KA tilrd at det for permisjoner med lgnn inntil 2 uker i sammenheng, utbetales
den lgnn arbeidstakeren ville f8tt dersom vedkommende var i arbeid. Dette betyr at
eksempelvis ubekvemstillegg utbetales ved slike kortvarige permisjoner. Ved lengre
permisjoner enn 2 uker i sammenheng m4 lennen vurderes i hvert enkelt tilfelle.
Stillingens grunnlenn bor vaere utgangspunkt for denne vurderingen.

Hvordan permisjoner kortere enn en hel dag skal registreres og telles, m§ fellesridet
vurdere. Foringer for dette bgr ogs§ komme fram i reglementet.

Reglene om antall permisjonsdager med lgnn gjelder arbeidstakere som arbeider i full
stilling. Arbeidstakere i deltidsstilling innvilges ulannet permisjon p§ samme mate som
arbeidstakere i full stilling, men permisjon med lenn innvilges i henhold til deltidsstillingens
storrelse pd samme mte som feriedager regnes for deltidsansatte.

Reglementet gjelder ogs§ for arbeidstakere som har tidsbegrenset tilsetting og som
omfattes av Hovedtariffavtalen kap. 1 § 1. Kvotene for lgnnet permisjon fastsettes i
forhold til tilsettingstidens lengde.

Punkt 1.2: Feriepenger

Hovedregelen er at Ignnet permisjon ikke avbryter opptjening av lgnnsansiennitet, men at
opptjeningen avbrytes ved ulgnnete permisjoner. Det er enkelte unntak fra hovedregelen,
Jjf. Hovedtariffavtalen kap. 1 § 12.
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Punkt 1.3: Pensjonsmedlemsskap

Ferieloven § 10 nr. 5 gir arbeidstakere som avtjener plikttjeneste krav p8 § f4 regnet
feriepenger av lgnn tilsvarende 3 m8neder pr. opptjeningsdr dersom vedkommende har
tienestegjort i minst 3 m8neder for plikttjenesten avvikles.

N&r en arbeidstaker er i lonnet permisjon, f8r vedkommende medregnet lennen i
feriepengegrunnlaget.

Punkt 2: Velferdspermisjoner

Det understrekes at velferdspermisjoner etter dette kapitlet kommer i tillegg til
bestemmelser som er gitt i arbeidsmiljoloven kap 12 og Hovedtariffavtalen kap 1 § 8 om
permisjon ved sykdom, svangerskap, fodsel, adopsjon, amming, omsorg for barn under 12
&rm.v..

Velferdspermisjoner med lonn kan maksimalt innvilges for 12 dager i lopet av kalender8ret
(jf. HTA kap 1 § 14.2). Fri utover 12 dager, eller ut over det dagantall som er maksimum
for de forskjellige permisjonsgrunner, md i tilfelle innvilges som ulgnnet permisjon.

Punktene som er listet opp i utkastet er kun et utkast til norm.

Punkt 2.1: Ved alvorlig sykdom
Under dette punktet er det lagt inn et utkast til norm.

Ved alvorlig sykdom i neermeste familie (ektefelle, samboer, voksne/ stgrre barn, foreldre,
besteforeldre, spsken eller andre som st8r arbeidstakeren naer) kan det gis permisjon med
lonn inntil 5 dager pr. 8r. Ved mindre alvorlige sykdomstilfeller kan arbeidstakeren gis
anledning til 8 innarbeide ngdvendig fri p§ et senere tidspunkt. Det samme gjelder for
utvidet permisjon. Gjor videre oppmerksom p& at arbeidsmiljoloven § 12-10 gir rett til
permisjon i inntil 60 dager for pleie av naere p8rorende i hjemmet i terminalfasen. Retten
til lonn under slik permisjon er regulert i folketrygdloven § 9-12.

Punkt 2.2: Ved dodsfall

Med «andre som har sttt arbeidstakeren neer» tenkes her p§ svigerforeldre, naere venner,
kollegaer m.v.

Punkt 2.3: For tilvenning av barn i barnehage - skole

Det forutsettes at tilstedevaerelse er ngdvendig og at ikke andre familiemedlemmer kan
vaere til stede.

Punkt 2.4: Eget bryllup

Permisjonsdagen bor enten tas bryllupsdagen eller den etterfolgende dag, dersom denne
er arbeidsdag.

Punkt 2.7: For deltagelse i storre kultur- og idrettsarrangementer

Deltakelse i kultur- og idrettsarrangement/konkurranser skal som hovedregel trekkes fra
ferien eller tilst§s som permisjon uten lgnn. Arbeidsgiver kan vurdere § gi permisjon med
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lenn. Det bgr komme klart fram i reglementet om slike permisjoner gis med eller uten
Ignn.

Punkt 3.1: Verv og ombud

Merk at grensen p8 10 dager med lonn ikke stdr i HTA kap 1 § 14. Eventuell fri med lonn
avgjores av arbeidsgiver etter sgknad fra arbeidstaker.

Punkt 4.2: Spesielle oppdrag/ engasjementer

Her kan det ogs8 vaere aktuelt § ta med arbeid for misjonsorganisasjoner.

Punkt 4.4: Permisjon - andre formal

Vilk8rene for og framgangsméte ved sgknad om redusert arbeidstid eller arbeidsfrie
perioder p§ grunnlag av helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunner er angitt
i arbeidsmiljoloven § 10-2 (4). Det foresldtte pkt 4.4 gir kun det loven sier. Merk at retten
til denne form for permisjon innvilges bare dersom det kan gjennomfgres uten vesentlig
ulempe for virksomheten.
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Vedtatt av Haegebostad kirkelige fellesnemnd 09.09.2020 FR-sak 16/20

OKONOMIREGLEMENT FOR HAEGEBOSTAD KIRKELIGE
FELLESRAD

A INNLEDENDE BESTEMMELSER

1 Okonomireglementets formal
@konomireglementet skal legge til rette for en god og forsvarlig gkonomiforvaltning
i fellesrddet og menighetene i kommunen

2 Okonomireglementets virkeomrade

2.1 @konomireglementet er utarbeidet med hjemmel i "Forskrift om
gkonomiforvaltningen for kirkelige fellesrad og menighetsrad i den norske kirke" av
25.09.2003, § 8.

2.2 Reglementet gjelder for Haegebostad kirkelige fellesrad og alle menighetsrad i
kommunen, og omhandler alle de midler som er stilt til de respektive organers
disposisjon. Reglementet gjelder bade fellesradets og menighetsrddenes gko-
nomiforvaltning hvor ikke et av organene spesielt er nevnt.

2.3 Dette reglement gjelder for alle menighetene i kommunen dersom det enkelte
menighetsrad ikke har vedtatt sitt eget tilpassede gkonomireglement. Dersom
menighetsradene vedtar sitt eget gkonomireglement skal dette godkjennes av
fellesradet.

2.4 Det enkelte réds daglige leder er ansvarlig for at skonomiforvaltningen skjer i
samsvar med vedtatt budsjett og gjeldende gkonomireglement. Dersom radet ikke
har egen administrativ ledelse, er menighetsradets leder ansvarlig.

B PLAN OG BUDSIJETT

3 Okonomiplan

Kirkelig fellesrdd skal hvert ar vedta en rullerende gkonomiplan. Planen skal gjelde
for de neste 4 3r, og omfatte hele radets virksomhet. Den skal gi en oversiktlig og
realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte
oppgaver i planperioden. Kirkeverge utarbeider forslag til gkonomiplan etter samme
oppstillingsplan som standard budsjettskjema (utvidet til 4 &r) og med en tekstdel
som underbygger foreslatte tiltak og prioriteringer. Det gjgres bade for drift og
investeringer. Vedtak om gkonomiplan fattes av raddet pa grunnlag av innstilling fra
kirkeverge. @konomiplanen revideres arlig og frist tilpasses slik at den kan gi
grunnlag for kommunens gkonomiplanbehandling.

Menighetsradene star fritt til 8 ha en gkonomiplan eller ikke.
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Budsjettforslag til kommunen

Kirkelig fellesrdd skal hvert ar fremme et samlet forslag om bevilgninger fra
kommunen innen frist om fastsettes i samrad med kommunen. Kirkeverge
utarbeider budsjettforslaget og fremmer dette for behandling i radet slik at rddet
kan gis mulighet til en grundig behandling tilpasset kommunens budsjettprosess

Opplysninger om forhold i menighetene som har betydning for neste &rs budsjett,
innhentes fra det enkelte menighetsrdd for arbeidet med budsjettet starter, og
vurderes under fellesrddets budsjettbehandling.

Budsjettforslaget skal minimum utarbeides med en fordeling pa de fire obligatoriske
hovedformal (41 Kirkelig administrasjon - 42 Kirker - 43 Kirkegdrder - 44 Annen
kirkelig virksomhet). Kontoplan med artsinndeling for de ulike regnskapskontorer
vedtas og revideres av radsleder og/eller regnskapsansvarlig.

Radets budsjett

Generelt

Endelig budsjett fastsettes ved behandling i fellesradet senest 1 mnd. etter at
kommunestyret har vedtatt endelig bevilgning.

Menighetsrddet fastsetter budsjett etter at fellesradet har vedtatt sitt budsjett.
Det skal vedtas separate drifts- og investeringsbudsjett dersom det skal foretas
investeringer i budsjettaret. Budsjettet skal settes opp etter obligatorisk
oppstillingsplan iht. gkonomiforskriften.

Spesielt for fellesrad
Fellesrddet fordeler kommunens tilskuddsbevilgning mellom menighetsradenes og
fellesradets egen virksomhet. Menighetsradene orienteres om denne fordeling.

Spesielt for menighetsrad

Endelig budsjett for menighetsradet skal som hovedregel vedtas innen utlgpet av
januar maned i budsjettaret. Budsjettet ma baseres pd kommunens og fellesrddets
endelige budsjettvedtak, og omfatte de samlede midler menigheten har til
disposisjon.

Menighetsrddet ma selv ifm. budsjettbehandlingen ta stilling til hvilken virksomhet
"radet er ansvarlig for". Menighetsradets budsjett skal omfatte aktiviteter,
avdelinger, grupper, kor, utvalg mv som er del av radets virksomhet.

Menighetsrddet disponerer fritt og har selv innenfor egne budsjettvedtak ansvar for
midler skaffet til veie gjennom innsamlinger eller disponible fond.

Budsjettstyring

Daglig leder er ansvarlig for at det skjer Igpende oppfalgning av
regnskapsutviklingen gjennom aret og informerer radet hvis det oppstar stgrre
avvik fra vedtatt budsjett.

Radet skal selv pase at det pr 30.08 fremlegges perioderegnskap for radet.
Rapporten skal fremstilles pa "hovedpostniva" og det skal i kommentarer gis
informasjon om avvik av betydning fra vedtatt budsjett, samt forslag til ngdvendige
tiltak. Rapportene skal fremlegges senest 40 dager etter de nevnte datoer.
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Dersom det viser seg at det kan oppstd avvik fra budsjett avgjgr radet selv om det
skal vedtas budsjettjusteringer eller iverksettes tiltak for 8 overholde opprinnelig
budsjettramme.

Budsjettendringer bgr foretas i god tid fgr utgiftsposter overskrides eller ndr det
avdekkes svikt i inntektsposter. Det samme gjelder merinntekter eller mindre
utgifter.

Fullmakter vedrgrende budsjettet

Daglig leder gis fglgende fullmakter innenfor rddets budsjett:

a) & foreta endringer i budsjettet som skyldes tarifforhandlinger dersom
inndekking av lgnnsmerutgiftene er avklart.

b) & se budsjettposter som hgrer til under samme hovedpost i sammen
heng.

c) a foreta endringer av ren teknisk karakter i budsjettet

d) & gjgre midlertidige omposteringer som fglge av vakanser

e) a gjore generelle omposteringer med inntil kr. 100 000 for daglig leder
av fellesrdd, og inntil kr. 10 000 for daglig leder av menighetsrad.

Alle andre endringer av eller i budsjettet vedtas av fellesrddet/menighetsradet.
Investeringsbudsjett for stgrre utstyr, maskiner o.l., samt endringer av dette, skal
vedtas av fellesradet/ menighetsradet. Det samme gjelder budsjett for
byggeprosjekter ved oppfagring av nybygg, etablering av nyanlegg o.l.

Vedtak om budsjettendringer skal veere skriftlige.

Daglig leder (kirkeverge) gis fullmakt til & disponere vedtatte budsjettrammer i den
daglige drift.

Regnskapsfgring

Kirkelig fellesrdd og menighetsradene skal fgre regnskap for de midler disse er
ansvarlige i samsvar med gkonomiforskriften og god kommunal regnskapsskikk og

etter kontoplan fastsatt av radet selv.

Bank - og andre balansekonti skal avstemmes etter fastsatt rutine slik at dette
sikrer ngdvendig kvalitet pa regnskapsinformasjonen gjennom aret.

Arsregnskap og arsrapport

Daglig leder er ansvarlig for & fremlegge arsregnskap i samsvar med
gkonomiforskriftens bestemmelser innen de frister som forskriften bestemmer:

e Senestinnen 15.02: Kvalitetssikret regnskap fremlagt
e Senest innen 20.02: Utkast til drsrapport skal foreligge

e Radet behandler arsregnskap og arsrapport innen 01.03
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e Revisjonsrapport fremlegges for radet nar den foreligger, og senest innen
01.06.

Spesielt for menighetsrad
Menighetsrddets regnskap skal omfatte aktiviteter, avdelinger, grupper, kor, utvalg
etc. som menighetsradet er ansvarlig for (jfr. pkt 5.3 budsjett).

Inventarregister

Daglig leder har ansvar for at det fgres register over inventar. Nar det
gjelder inventar i kirkene foretas inventarregistreringen i henhold til § 18 i
kirkeloven.

Forvaltning av gravstell

Daglig leder for fellesrddet er ansvarlig for at avtaler om stell av graver fglges opp
pa forsvarlig mate.

Regnskapene revideres og rapporteres i form av noter eller i balanseregnskapet.

DISPONERING AV MIDLER - FULLMAKTER

Anvisnings- og attestasjon

Generelt

For bevilgninger som fellesradet eller menighetsrddene selv skal foreta
utbetalinger fra, delegeres anvisningsmyndighet til daglig leder. Daglig leder
kan delegere anvisningsmyndighet til andre tilsatte nar dette anses ngdvendig
og forsvarlig. Anvisningsmyndighet skal delegeres skriftlig.

Arbeidsdeling

Det skal etableres rutiner som hindrer at samme person ved virksomhetens
anskaffelse av varer og tjenester har mulighet til 8 bestille, motta, attestere for
mottak, anvise til utbetaling, regnskapsfgre bilagene samt disponere bankkonti for
betaling av varer/tjenester.

Ogsa for menighetsrdd ma en sgrge for minimum ett brudd i rutinene fra en
vare er bestilt til den betales.

Bestilling av varer og tjenester

Den/de i virksomheten som har fullmakt til & bestille varer og tjenester skal
pdse at det er budsjettmessig dekning for anskaffelsen for varen/ tjenesten
bestilles.
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Alle anskaffelser over kr 100.000 skal skje etter konkurranse- prinsippet med
innhenting av tilbud fra minst to leverandgrer. For gvrig vises til reglene for
offentlige anskaffelser.

Attestasjon

Fgr fakturaer og andre utbetalingsdokumenter anvises til utbetaling, skal de veere
kontrollert, samt attestert av en tilsatt som har ngdvendig grunnlag for &
kontrollere at ordren er i samsvar med de underliggende forhold og fglger fastsatte
regler for avlgnning og innkjgp m.m.

Anvisning

Det enkelte betalingsoppdrag skal veere anvist fgr utbetaling finner sted.

Den som anviser (gir utbetalingsordre), har ansvar for & pase at vilkar for
utbetaling er til stede.

Det skal ogsa veere pafgrt hvilke budsjettposter som skal brukes, og ev. kode for
merverdiavgift eller mva-kompensasjon.

Anviser kan bygge sin anvisning pa den kontroll som er bekreftet utfart ved
attestasjon.

Habilitet

Den anvisningsberettigede kan ikke anvise Ignn og godtgjgrelser til seg selv
eller til sin naermeste familie. Han/hun skal ikke la en underordnet anvise
utgifter knyttet til den anvisningsberettigede eller dennes naermeste familie. For
daglig leder av fellesrddets virksomhet anviser leder av fellesradet eller en
annen i radet som har fatt tildelt denne myndighet.

For daglig leder av menighetsradets virksomhet anviser fellesradets daglige
leder for utgifter som gar av fellesradets budsjett og menighetsradets leder for
utgifter som gar av menighetsradets budsjett.

Disposisjonsforhold til bankkonti/postkonti

Ingen kan ta ut midler eller belaste en konto uten at det foreligger et
bilag som er attestert og anvist. Radets leder kan delegere til daglig
leder & fastsette hvem som skal disponere rddets midler. Daglig leder
skal ikke disponere rédets konti. Kirkeverge kan disponere
kredittkort p@ vegne av rddet med maksimalt 50 000 kr. i innvilget
kreditt.

Bruk av kontantkasse

Radets rutiner legges opp med tanke pa at behandling av kontanter
Skal unngds. Det skal benyttes giroblanketter og bankkontonummer
skal oppgis i sammenhenger hvor det er naturlig f.eks. p& brevark o.l.

Mottak av gaver, innsamlede midler og andre innbetalinger

Ved mottak av gaver eller andre kontantbelgp skal det alltid utstedes en kvittering
fra en forhdndsnummerert kvitteringsblokk, med signatur fra den som mottar
belgpet pa vegne av fellesradet eller menighetsradet.
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Dersom dette ikke lar seg gjgre umiddelbart, skal det utfgres sa snart det er
praktisk mulig. Belgpets stgrrelse, dato og givers/betalers navn, med mindre gaven
er anonym, og hva innbetalingen gjelder skal fremkomme p3 bilaget.

15.2 Opptelling av offer, kollekt eller andre innsamlede gaver, skal alltid telles av to
personer sammen. Begge skal underskrive pa en kvittering fra en
forhdndsnummerert kvitteringsblokk som bilag til regnskapet. P3 bilaget skal det
fremkomme belgpets stgrrelse, dato og formal med gaven.

16 Finansforvaltning

Radets midler skal forvaltes slik at tilfredsstillende avkastning oppnas uten at
dette innebaerer vesentlig finansiell risiko. Det er pt kun aktuelt 3 plassere
midler p& bankinnskudd. Daglig leder er ansvarlig for 8 fremforhandle best
mulig rentebetingelser for bankinnskudd. Plassering av midler i annet enn
bankinnskudd kan kun skje etter naermere drgftinger av i radet.

E. IKRAFTTREDELSE

Dette reglementet gjgres gjeldende for perioden 01.10.20-31.12.23 og evalueres
innen utgangen av 2023.

Haegebostad 09.09.2020

Carl Magnus Salvesen
Kirkeverge i Heegebostad
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